MELDUNGEN

MVV Energie
hilft in der Not

eit vier Jahren unterst{itzt der Nothilfe-

fonds von MVV Energie Menschen, die
unverschuldet in Not geraten sind. Aus
dem Fonds dbernimmt MVV Energie ein-
malig Rechnungsbetrdge fir Energie und
Wasser, wenn Kunden etwa wegen
Krankheit oder Arbeitslosigkeit vorUber-
gehend in finanziellen Schwierigkeiten
sind. Seit 2007 konnte so in Zusammen-
arbeit mit der Caritas, dem Diakonischen
Werk, der Arbeiterwehifahrt und dem Ro-
ten Kreuz in fast 1000 Falien Menschen
in Not mit insgesamt gut 350.000 Euro
geholfen werden,

66 Kinder haben seit Karriere und Kinder unter einen Hut zu brin-

Griindung die fiebevolle
und kindgerechte
Betreuung durch die

gen ist — wenn beide Elternteile arbeiten ~
oft eine Herausforderung. Bei MVV Energie gibt

“Anschluss in der Elternzeit -

Y i Kmderkf ippe , Die kieinen Stromer”, flembie Arbe:tsze!tregelungen
7 oder dle Eit@mpaten sind wichtige Bestandteile der fam\henonentlerten

' Personalpoiltlk von MVV Energie. Im April 2010 wurde zusétzlich ein Eltern-

stamimtisch| ins Leben gerufen. Einmal im Quartal treffen sich Eltern in El-

o - ternzeit sowie werdende Mutter und Véter zum Austausch tber Kinderbe-

treuung; aktue%le Themen im Konzem oder zum , Netzwerken”. Antje Firus

VM, derzer[ in Teilzeit in Elternzeit; begriift die Idee: , Der Elternstamm-
-~ tischiwar eine qute Moghchkett S\Ch Uber Neusgkelten im Unternehmen zu
'_snformleren Ich bin wirklich posxtlv uberrascht wie toEI der Wiedereinstieg
o _gekéappt hat S - :

= _Koordlniert erd der Elternstamm‘nsch von den Telénehmem selbst. APC

: - unterstOtzt sie dabei, indem der Personaloereich die Kasten fir Raumlich-
S kelten Getranke und eine vor Qrt anwesende Kinderbetreuung {ibernimmt

'_sowse auf Wunsch Referenten zu speziellen Themen organisiert. , Wir

- mochten Muitte und Vater i in der ElterriZeit unterstiitzen, den Anschluss an
: -_'das Untemehmen zu halten und |hraen so den Wiedereinstieg ins Berufsle-
[ -_ben erleachtem ' erldutest Adrienne. Tfaut Verantwortliche bei APC fir das
S Thema Familie und Beruf; den Aﬂsatz Interessmrte Eltern kénnen sich bei

' thr oder !hrem Personalbetreuer uber den Eiternstammtlsch informieren.

vom Betriebsgeldnde entfernt aus der Taufe ge-
hoben. Seither konnten sich insgesamt 66 kleine
Stremer und deren Eltern Gber einen Krippen-
platz freuen. , Zufriedenheit steigert die Motiva-
tion. Deshalb ist es uns ein groRes Anliegen, un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer
wichtigen Aufgabe als Eltern zu unterstiitzen
und sie damit zugleich starker an unser Unter-
nehmen zu binden”, bringt Personalvorstand
Hans-Jirgen Farrenkopf den gemeinsamen Nut-
zen auf den Punki.

Die Erzieherinnen der , Kleinen Stromer” hieten
den Kindern eine liebevolle Betreuung, viel Zeit
zum Spielen und einen kindgerechten Tagesab-
lauf, Umn die kindliche Neugier zu fordern, steht
auch Alltagliches auf dem Programm: Die Kin-
der kaufen gemeinsam Lebensmitiel ein, kochen
und backen oder sden und ernten Gemise, Die
Kreativitat wird durch verschiedene Projekte an-
geregt; 50 bauen die Kinder beispielsweise aus
Papierresten gemeinsam ein groBes, buntes
Haus, malen den Regen oder lernen Lieder und
Fingerspiele. Die drei Vorstandsmitglieder der
LKleinen Stromer”, Mariola Morlock (AP.S),
Claudia von See und Ulrich Gathmann (KC.R)

Erzieherinnen genieflen
kénnen.

es daflr eine bewdhrte Losung: Vor finf Jahren
hat eine Elterninitiative - unterstitzt durch die
Stadt Mannheim und MVV Energie - die Kinder-
krippe , Die kleinen Stromer” nur 500 Meter

sind zufrieden mit dem Erreichten und haben
dennoch ein Wunschziel: die £rdffnung einer
dritten Kindergruppe.




