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Für ihr Engagement zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat

MVV Energie bereits zum dritten Mal das Zerttfikat,,audit berufund-
familie" erhalten. Zuvor hatte das Mannheimer Energieunternehmen

das rund dreimonatige audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen. Die
von der berufundfamilie gGmbH eine Initiative der Gemeinnüt-
zigen Hertie-Stiftung - erteilte Auszeichnung muss alle drei lahre
neu erworben werden. Die Stiftung bescheinigt dem Unternehmen
damit eine vorbildliche familienorientierte Personalpolitik, die den

strengen Kriterien der Auditierung entspricht. MW Energie hat

dazu ihre Angebote weiterentwickelt und neue Maßnahmen einge-
führt. Die Unterstützung der Kinderkrippe ,,Die kleinen Stromer

e.V" (unser Bild) bei der Ausweitung des Betreuungsangebots in den

neuen Räumen, die Sommerferienbetreuung von Kindern und das

Patenprogramm während der Elternzeit sind nur einige der Beispiele.
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