3.16 MVV LEBEN

,FREUNDIN® KURT MVV ENERGIE

ZU VORBILDLICHEM ARBEITGEBER

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat einen hohen Stellen-
wert bei Arbeitnehmern und ist fiir die Wahl des Arbeitgebers ein
wichtiger Faktor. Im Rahmen einer Kooperation haben die Frauen-
zeitschrift ,freundin® und die Arbeitgeber-Bewertungsplattform
wkununu® in jhrem Ranking die 100 familienfreundlichsten Unter-
nehmen Deutschlands ausgezeichnet. MVV Energie erreichte den
59. Platz.

Das Energieunternehmen unterstiitzt seine Belegschaft dabei, die
Betreuung von Kindern und die Pflege von Angehérigen neben
ihrer Berufstatigkeit leisten zu konnen. Dazu zihlen verschiedene
Mafinahmen wie die 2005 aus einer Elterninitiative entstandene
Kinderkrippe ,.Die kleinen Stromer* (unser Bild). Bewihrt hat sich
auch die Sommerferienbetreuung ,deltakids Mit diesem Angebot
ermdglicht es MVV Energie ihren Mitarbeitern, in den Schulferien

Familie und Beruf besser zu vereinbaren.
www.mvv-energie.de/berufundfamilie

LEBEN 7

INFORMATIV INS NEUE JAHR STARTEN

Der Neujahrsempfang der Stadt Mannheim am 6. Januar lockt je-
des Jahr Tausende in den Rosengarten. Die Veranstaltung bietet
nicht nur Gelegenheit, mit dem Oberbiirgermeister auf ein gutes
Neues Jahr anzustofien: Zahlreiche Mannheimer Vereine und Un-
ternehmen stellen sich von 10 bis 17 Uhr auf mehreren Etagen vor.
Auch MVV Energie lidt zum Besuch ein. Sie prisentiert ihre neuen
Produkte: MVV Solar, MVV Batterie und MVV Ladestation. Da-
ritber hinaus erlautern Mitarbeiter die neue Funktion der MVV App
»Mein Quadrat® fiir den 6ffentlichen Personen-Nahverkehr, und
die Besucher kénnen sich auch iiber die umweltfreundliche Fern-
wirme informieren. Highlight ist eine einzigartige ,,Kesselharfe”
des Nationaltheaters Mannheim, die am Stand prisentiert wird.
Ein Gewinnspiel rundet das Programm ab.



